5. Sprawowanie kontroli wewnetrzne;j.

6. Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw.

7. Przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie pracownikéw.

8. Opracowywanie planéw i sprawozdan biblioteki.

9. Ustalanie zakresu czynnosci pracownikow.

10. Wspotpraca z bibliotekami oraz szkotami i instytucjami kultury.

I1. Zarzadzanie mieniem ruchomym oraz nadzo6r nad gospodarka materiatowa Biblioteki.

§9

Do podstawowych zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej biblioteki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Kompleksowe prowadzenie dokumentacji wg aktualnych przepisow.

3. Realizowanie ptatnosci.

4. Sporzadzanie sprawozdan i planéw finansowych.

5. Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej,

6. Organizacja i terminowa realizacja systemu wstepnych i okresowych szkolefi BHP i
ppoz. oraz okresowych badan lekarskich,

7. Prowadzenie spraw socjalno-bytowych (ZFSS)

8. Sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych inwentaryzacji.

§10

Do zakresu dziatalnosci w ramach gromadzenia zbioréw nalezy:

1. Gromadzenie wydawnictw zwartych i cigglych, dokumentéw elektronicznych,

2. Badanie kompletnosci zbioréw, analiza zasobdéw wlasnych Biblioteki, state $ledzenie
rynku ksiggarskiego i wydawniczego,

3. Ewidencja sumaryczna zbioréw bibliotecznych,

4. Organizacja, koordynacja katalogow ksiazek oraz katalogéw pozostatych zbioréw
Biblioteki,

5. Wspolpraca z innymi bibliotekami publicznymi oraz z innymi instytucjami w zakresie
gromadzenia i opracowania zbiorow,

6. Typowanie zbioréw do oprawy i konserwacji,

Selekcja materiatow bibliotecznych,

8. Prowadzenie wymiany migdzybibliotecznej oraz gospodarka drukami zbednymi

o

§11

Do zakresu dziatalnosci w ramach udostepniania zbioréw nalezy:

1. Przechowywanie zbioréw oraz ich zabezpieczenie i ochrona,

2. Udostepnianie prezencyjne w Czytelni zbioréw whasnych oraz uzyskiwanych w drodze
wypozyczen miedzybibliotecznych,



