
5. Biblioteka jest zarządzanaptzez Dyrektora, powoływanego i odwołyr,vanego ptzez Wójta
Gminy Kleszczów.
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1. W skład Biblioteki wchodząnastępujące placówki biblioteczne:

Gminna Biblioteka Publiczna w Kleszczowie

Filia Biblioteczna w Łękińsku,

Filia Biblioteczna w ŻŁobnicy,

2. Filie podlegaj4 bezpośrednio Dyrektorowi Biblioteki.
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1. W bibliotęce zatrudnia się pracowników działalności podstawowej i administracyjnej.
2. W bibliotece mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziędzinzwi4zarrychz jej

działalności4.
3. Pracowników biblioteki zatrudnia i zwalnia dyrektor.
4. Dyrektor moze powołaó doreźne Komisje i Zespoły dla określonych spraw.
5. Komisje i Zespoły powoływane są spośród pracowników Biblioteki na podstawie Załządzerua

D1'rektora' określającego skład i zakres ich funkcjonowania.
6. W celu uzupełnienia Komisji do wymaganej liczby członków, Dyrektor może zatrudnić

dodatkowa osobe na umowe-zlecenie -
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1. Dyrektor jako sprawujący kierownictwo biblioteki ponosi odpowiedzialność za wynik pracy

instytucji.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym pracowników biblioteki.
3. W czasie nieobecności dyrektora zastępstwo pełni .vqrznaczony pruezniego pracownik.
4. Dyrektor zapewnia Sprawne funkcjonowanie biblioteki, organizację pracy oraz nadzoruje

działalność poszczególnych stanowisk pracy.
5. Pracownicy biblioteki w wykonaniu swoich obowiqzków i zadań działaj4na podstawie

obowiązujących przepisów i obowi@ani są do ścisłego ich przestrzegania.
6, Szczegółowe podziaty zadańokreślaj4 indywidualne zakresy czyrrności pracowników.

IY. Cele i zakres działania poszczególnych stanowisk pracy.
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Do zakresu dziaŁarlia Dyrektora na|eiy w szczególności:

1. Reprezentowanie biblioteki nazewnątrz.
2, Nadzór nad dziata|nością merytoryczną instyrucji.
3. Nadzór i odpowiedzialnośÓ materialna nad zbiorami i majątkiem biblioteki.
4. Wydawanie zarządzeń i regulaminów wewnętrznych.

:l
.,Ą


