Popularyzowanie przechowywanych i udostgpnianych zbioréw, przygotowywanie
wystaw w oparciu o zbiory Biblioteki,

Rozpoznawanie i badanie potrzeb uzytkownikow zbiorow,

Selekcja materiatow bibliotecznych.

V. Postanowienia porzgdkowe

§ 15

1. Pisma wychodzace na zewnatrz Biblioteki podpisuje Dyrektor Biblioteki, w szczegdlnych
wypadkach Dyrektor moze upowazni¢ inng osobg do podpisywania pism wychodzacych.

2. Tryb przygotowywania pism, obiegu dokument6éw i ich przechowywania reguluje Instrukcja
kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt.

§16

Godziny otwarcia Biblioteki dla czytelnikow i pozostatych uzytkownikéw, zasady udostepniania
zbiordw i zakres $wiadczonych ustug okresla Regulamin Korzystania ze Zbioréw Biblioteki.
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V1. Kontrola wewngtrzna

§17

Pracownikoéw Biblioteki obowigzuje biezace wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie
z zarzgdzeniami i instrukcjami wydanymi przez Dyrektora.

Wszyscy pracownicy wykonujg funkcje samokontrolne w stosunku do zagadnien
wyznaczonych w niniejszym regulaminie i zakreséw czynnosci oraz instrukcji obiegu
dokumentow.

Kontrola finansowa i drukéw Scistego zarachowania jest obowigzkiem Glownego
Ksiegowego.

VII. Prawa i obowiazki pracownikéw Biblioteki
§18

Prawa 1 obowiazki pracownikéw Biblioteki okresla Kodeks Pracy oraz przepisy
wykonawcze.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Biblioteki nalezy:

przestrzeganie obowigzujacego prawa,

wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, starannie i terminowo,

zachowanie uprzejmosci 1 Zyczliwosci w  kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz osobami korzystajacymi z ustug Biblioteki.



